Piecze¢ wnioskodawcy

Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec
przez Gminny Zespo6t Oswiatowy

ul. Kolejowa 14 A 34-470 Czarny Dunajec

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosze o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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. Doktadny adres zakladUu Pracy: ..o e
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:




8. Wnioskodawca jest: O pracodawcag bedgcym rzemiesinikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.2159 ze zm.)

O cztonkiem cechu lub izby rzemieslniczej zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.2159 ze zm.)

O pracodawcg niebedacym rzemiesinikiem

II. INFORMACIJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MtodOCianego PraCOoOWNIKA: ....ieie ittt e e e e e e s e renanes
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ....cuieiiiiiiii e e
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4. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) Branzowa szkota I stopnia

b) Centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie realizowane w formie turnusu
doksztatcania teoretycznego miodocianych, zgodnie z przepisami w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne :
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy¥*).
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOwe: ........ccoevvviiiiiiiiiniiniieinenns

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika u kilku pracodawcow
nalezy poda¢ nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcéw:




11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy¥*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........ccceviiiiiiiiiiiiiniiinnnenss

III. ZALACZNIKI:

O Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych,

O Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe,

O Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

O Kopia $wiadectwa pracy lub swiadectw gdy miodociany pracownik realizowat przygotowanie
zawodowe u kilku pracodawcéw,

O Kopia dyplomu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w przepisach
W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania albo zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

O Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktédrym pracodawca ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

O Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

O Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestru Sgdowego w zaleznosci od formy
prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce. Z dokumentu winno wynika¢, ze sktadany wniosek
zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o
dofinansowanie (w przypadku s.c. rowniez kopie umowy spotki)

O Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do
tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

O

Iv. KLAUZULA INFORMACYINA DOTYCZACA DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2, art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec z siedzibg
ul. Jézefa Pitsudskiego 2, 34-470 Czarny Dunajec dziatajacy przez Gminny Zespot Oswiatowy z siedziba ul.
Kolejowa 14a, 34-470 Czarny Dunajec tel. 18/521 36 80

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi Gminny Zespdt Oswiatowy w Czarnym Dunajcu powotat
Inspektora Ochrony Danych Pana Wiestawa Kowalskiego adres pocztowy ul. Graniczna 11, 22-300
Krasnystaw, adres e-mail:inspektor@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji czynnosci urzedowych tj.:

1) wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia;




2) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach sprawowania witadzy
publicznej powierzonej Administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia;

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe wskazane we
wniosku mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa lub
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3
celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa, tj. przez
okres 10 lat.

6.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora danych przystuguje
Pani/Panu:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku, w ktéorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania
danych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia postepowania w sprawie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis pracodawcy)

v Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wfasnorecznym podpisem

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




