REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego Zakladu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Czarnym Dunajcu
przyjety dnia 15 wrzes$nia 2023 r.

§1.

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Gminnego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Czarnym Dunajcu przeprowadza Komisja w sktadzie:
1) Piotr Ratutlowski — Przewodniczacy, lekarz med., przedstawiciel podmiotu tworzacego;
2) Michat Jaronczyk — cztonek, przedstawiciel podmiotu tworzacego;
3) Mateusz Latoszek — cztonek, przedstawiciel podmiotu tworzacego;
4) Ewa Smardz- Chlebek — cztonek, przedstawiciel podmiotu tworzacego;
5) Zofia Kierkowska — cztonek, przedstawiciel podmiotu tworzacego
6) Tomasz Turski — cztonek, przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego Gminnego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Czarnym Dunajcu;

2. Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia pisemnie czlonkéw komisji o posiedzeniu
komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udzial co najmniej potowa
liczby os6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza
przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego
posiedzenia.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Kazdej osobie wchodzace;j
w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

§ 2.

1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Po otwarciu kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatow i ustaleniu danych personalnych
kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji sktada
w formie pisemnej o$wiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wlacznie kandydata, oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci
(wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu Konkursu). Podpisane przez kazdego
z cztonkow Komisji oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym zostaje dotaczone
do protokotu, o ktérym mowa w §3 ust. 8.

3. Komisja konkursowa albo wyznaczeni przez Przewodniczacego cztonkowie tej Komisji
przeprowadzaja indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete



konkursem, a nastepnic pytan dodatkowych zadawanych przez Komisje konkursowa albo
wyznaczonych przez Przewodniczacego czlonkow tej Komisji. W trakcie rozmowy Komisja albo
wyznaczeni przez Przewodniczacego cztonkowie tej Komisji moze/mogg wymagaé, aby kandydat
wykazatl si¢ stosowng wiedza 1 umiejgtnoSciami zwigzanymi z zarzgdzaniem podmiotem
leczniczym

4. Po rozmowie z kandydatami, o ktorej mowa w ust. 3, Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje
we wlasnym gronie.

5. W posiedzeniach Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3.

1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
pieczecig wlasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wtasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

7. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
konkursowej zarzadza drugie glosowanie. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat
wybrany, przewodniczacy Komisji konkursowej zarzadza trzecie glosowanie. Przeprowadzenie
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw Komisji konkursowej i rozmowa z
kandydatem.

8. Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokot postepowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji konkursowej obecni na posiedzeniu. Protokét udostepnia
si¢ do wgladu kandydatom bioragcym udziatl w konkursie, na ich zadanie.

§ 4

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.

Przewodniczacy komisji konkursowej
Piotr Ratulowski



Zatacznik

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora SGZ POZ

w Czarnym Dunajcu

OSWIADCZENIE

JaNIZE] POAPISANY: ..ottt e e e
Imi¢ i nazwisko, adres

oswiadczam, ze nie jestem malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie wobec kandydatow na stanowisko Dyrektora SGZ POZ w Czarnym
Dunajcu, oraz nie pozostaje wobec tych kandydatow w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.



